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附件 1： 

 

荆楚理工学院实验技术水平能力测试工作
实施方案（试行） 

 

根据《湖北省实验技术专业专业技术职务任职资格申报

评审条件（修订试行）》（鄂职改办〔2013〕124 号）、《省

人力资源和社会保障厅关于进一步完善我省职称工作有关

政策的通知》（鄂人社发〔2023〕27 号）、《荆楚理工学院

（高校教师、实验技术）职务任职资格申报评审条件》（荆

理工人〔2024〕10 号）等文件精神，为做好我校实验技术水

平能力测试工作，特制定如下实施方案： 

一、测试对象 

凡拟申报参加年度实验技术系列高、中级职称评审，且

不具有相应级别水平能力测试有效合格证书的专业技术人

员，均应参加与申报职称等级相一致的水平能力测试。发生

责任事故的教师一年之内不能参加测试。近 2 年内，连续 2

个学期教学质量评价结果院（部）内排名后 10%的教师，不

能参加测试。 

二、测试原则 

坚持师德与业务考察并重，注重质量的原则；坚持客观

公正、公平公开的原则；坚持定性评价与定量评价相结合的

原则；坚持发展性评价的原则。 

三、测试组织 
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实验技术水平能力测试工作，由学校职改办统筹、教务

处负责组织实施。 

四、测试内容 

从事实验工作应具备的专业基础理论知识、实验操作经

验和实验教学能力，本专业在国内外实验教学现状和发展趋

势，深入开展实验教学研究，推动实验教学改革的能力，解

决实验技术实际问题的水平等。 

五、测试方法 

实验技术水平能力测试分理工组、人文与社会科学组两

个组别，每个组别由 5-7 名具有高级职称的相关学科专家组

成，通过论文代表作（与实验相关，且发表刊物在国家新闻

出版广电总局认定的第一、二批学术期刊名单内）评价和测

试小组面试评价相结合进行。 

测试总成绩满分为 100分，测试合格标准实行双线控制。

高级职称水平能力测试，原则上合格线按百分制计算不低于

60 分，合格率不超过 80%，中级职称水平能力测试，原则上

合格线按百分制计算不低于 60 分，合格率不超过 90%。 

（一）代表作评价 

侧重考察申报人员论文代表作的规范性、创新性、实用

性和写作水平，每项指标 10 分，总分 40 分。 

（二）面试评价 

侧重考察申报人员的专业技术工作能力和工作业绩，每

项指标 30 分，总分 60 分。 

面试流程如下： 
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1．测试小组组长负责组织实验技术水平能力测试会议，

讲解有关要求。 

2．申报人以 PPT 形式汇报任现职以来的岗位工作、工

作业绩及研究成果，限时 8 分钟。 

3．专家提问，5 分钟。 

六、测试结果及效用 

教务处将测试结果报学校职称改革工作领导小组办公

室备案，学校职改办为测试合格人员制发合格证书，有效期

三年（含当年）。 
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附件 2： 

荆楚理工学院实验技术水平能力测试 
情 况 登 记 表 

姓   名  
身份证 
号  码 

                  

贴 
像 
片 
处 

性   别    
最  高  
学  历 

  毕业时间  

所学专业  
从  事  
专  业 

 
 

专业工作   
  年    限 

 

现任专业 
技术职务 

 
 

任现职 
时  间 

 

测试专业
名    称 

 
 

测  试          
  级  别 

  

所  在 
单  位 

 
 
 

单  位              
  审  核                
  意  见 

 
 
 

签名（盖章）：         年  月  日 
联  系 
电  话 

 

代表作 
题  目 

 

代表作 
成  绩 

规范性   
(10分) 

创新性   
(10分) 

实用性      
(10分) 

写作水平   
(10分) 

总分 
测试总 
成  绩 

     

 面  试 
成  绩 

专业技术工作能力    
(30分) 

专业技术工作业绩          
(30分) 

总分 

   

测  试 
专  家 
意  见 

 

 

 

 

 

 

签名：                                                             年  月  日 

教务处 
意  见 

 

 

 

 

 

 

签名（盖章）：         年  月  日 

职改办 
意  见 

签名（盖章）：         年  月  日 

备  注 
参加测试人员报名时填报本表一式1份，并提供与专业相关的论文代表作复印件和任期工

作总结各7份报所在单位，由单位统一报学校教务处。 

 




